Projekt riadenia a rozvoja Skoly
1. Analyza su¢asného stavu Skoly a vychodiska koncepcie rozvoja skoly
a) Charakteristika Skoly

Zékladna $kola Stvrtej sednice Tatrina v Cachticiach je plno-organizovanou kolou s pravnou
subjektivitou, ktora poskytuje zédkladné vzdelanie 438 ziakom v 20 triedach. Okrem Ziakov z
obce Cachtice skolu navstevuju aj ziaci z okolitych obci (Castkovce, Podolie, Ockov, Visnové).

Skola presla v roku 2011 rozsiahlou rekonstrukciou financovanou z prostriedkov Eurdpskej
unie. V nasledujucich rokoch bola systematicky modernizovana z finan¢nych zdrojov Skoly,
rodicovského zdruzenia a sponzorskych prispevkov. Postupne boli vybudované multifunkéné
ihriska, dopravné ihrisko, odborné u¢ebne, zmodernizovana skolska jedalen, zrekonstruovana
strecha a kotolia, zavedeny kamerovy systém a vytvorené oddychové zony.

Materialno-technické vybavenie Skoly wumoziuje realizdciu kvalitného vychovno-
vzdelavacieho procesu. Skola disponuje odbornymi udebiiami prirodovednych predmetov,
jazykov a informaénych technolégii, Skolskou kniznicou, telocvi¢nami, dielhami,
multifunkénymi ihriskami a atletickou drahou. Sucast'ou Skoly je Skolsky klub deti s piatimi
oddeleniami a Skolska jedalen.

Skola zabezpetuje vychovu a vzdelavanie v stlade s platnou legislativou a $kolskymi
vzdeldvacimi programami. Déraz kladie na rozvoj kl'acovych kompetencii ziakov, podporu
kritického myslenia, digitdlnych zru€nosti a formovanie hodnotového systému zaloZzeného na
principoch humanity, demokracie a vlastenectva.

Vychovno-vzdelavaci proces je organizovany v paralelnych triedach, pricom skola zabezpecuje
aj vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v S$pecidlnej triede.
Sucastou pedagogického procesu s aj zaujmové utvary, ktoré podporuji rozvoj vedomosti,
umeleckych schopnosti a Sportovych talentov Ziakov.

Skola aktivne podporuje participaciu Ziakov prostrednictvom Ziackej $kolskej rady a vytvara
podmienky pre ich zapojenie do Zivota Skoly.

b) Personalne zabezpecenie

e v aktudlnom Skolskom roku 2025/2026 je kvalifikovanost’ pedagogického zboru na
urovni 90,24%

e vicSina pedagogickych zamestnancov mé dlhoro¢nt prax, ale mame aj mladych,
novych kolegov, ktori sa rychlo zapdjaja do vychovno-vzdelavacieho procesu
a prinaSaji novy pohl'ad a pristup k vyu¢ovaciemu procesu

o pedagdgovia sa pravidelne a aktivne vzdeldvaji, zacastiiuju sa predovsetkym
inovac¢ného vzdelavania, ale i aktualiza¢ného a kvalifika¢ného vzdelavania

e upeviovanie kolektivu a zvySenie motivacie ucitelov (spolocné posedenia, Sportové
a kultarne podujatia, spolocné zajazdy, viacdiové vylety, vybudovanie parkoviska pre
ucitelov), kolektiv je sudrzny a kolegovia si ochotne pomahaja



¢) Materialno-technické podmienky
Za poslednych pét’ rokov sme vybudovali:

e modernizacia odbornych ucebni (cudzie jazyky, fyzika, bioldgia, chémia), kazda trieda
je vybavena notebookmi, dataprojektormi a zacali sme triedy vybavovat interaktivnymi
monitormi (plan obnovy)

e vytvorenie priestorov pre Skolského Specialneho pedagdga a skolsku psychologicku

o modernizacia Skolskej kuchyne (nové odsavanie, konvektomat, varné kotle a smazicky)

e oplotenie aredlu

e oddychové zony pre ziakov

o rekonstrukcia strechy ( hydroizolacia fatrafol )

« rekonstrukcia kotolne (v spolupraci s obcou Cachtice)

d) Vychovno-vzdelavaci proces
Zameriavame sa na:

skvalitnenie a spestrenie vyucovacieho procesu

pocas skolského roku organizujeme mnozstvo exkurzii, vyletov, kultirnych podujati
prevencia socidlno—patologického spravania (prednasky, besedy, ziacke prace)

ziaci s vybornym prospechom, spravanim a reprezentanti Skoly ziskavaju za odmenu
ucast’ na mimoriadnych vyletoch, kultirnych podujatiach

¢) Spolupraca s rodi¢mi a verejnost'ou

spolupraca s poradenskymi zariadeniami (besedy, prednasky, krizové intervencia...)
spolupraca s Radou rodicov (Den deti, Mikulds, Viano¢né akadémia, vylety a exkurzie)
spolupraca s MS a ZUS (koledovanie, &itanie predskolakom....)

spolupraca s obcou Cachtice (kniZnica, kultarny dom, Pochod vd’aky, oslavy Tatrina....)
spolupraca s organizaciami v obci (OFK, Dobrovolny hasi¢sky zbor, HC Tatrin,
Jednota dochodcov)

Vychodiska koncepcie rozvoja skoly

Vychodiskd koncepcie rozvoja Zakladnej $koly Stvrtej sednice Tatrina v Cachticiach
vychddzaju z analyzy sucasného stavu Skoly, jej materidlno-technického vybavenia,
personalnych podmienok a vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu.

Skola disponuje stabilnym pedagogickym zborom a vytvorenymi podmienkami pre kvalitné
vzdeldvanie, coho dokazom je postupna modernizacia infraStruktiry Skoly v predchadzajucom
obdobi. Realizovand rekonsStrukcia a modernizacia budovy, budovanie odbornych ucebni,
Sportovisk a oddychovych zon vytvaraju dobry zéklad pre d’alsi rozvoj Skoly.

Koncepcia rozvoja Skoly zohladiiuje potreby ziakov v oblasti kvalitného a moderného
vzdelavania, rozvoja digitdlnych kompetencii, podpory talentovanych Ziakov, ako aj
zabezpecenia individudlneho pristupu k ZzZiakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.



Vychodiskom st aj poziadavky stcasnej spolo¢nosti a trendy vo vzdeldvani, najmi doraz na
inovacie vo vyucovani, vyuzivanie informaénych technologii, rozvoj kritického myslenia a
pripravu ziakov na d’alSie stadium a prakticky Zivot.

Pri tvorbe koncepcie sa zaroven vychadza z platnych legislativnych a kurikularnych
dokumentov, predovsetkym zo Statneho a Skolského vzdeldvacieho programu.

Vyznamnym faktorom je aj spolupraca skoly s rodi¢mi, zriad’ovatelom a SirSou verejnostou,
ktora predstavuje dolezity predpoklad uspesného rozvoja skoly a jej d’alsSiecho smerovania.

2. Vizia a strategické ciele rozvoja Skoly na nasledujice obdobia
a) Vizia Skoly

Nasou viziou je Skola, ktord vychovava nielen mudrych, ale aj Stastnych a hodnotovo
ukotvenych l'udi so zmyslom pre zdravy Zivotny Styl.

Usilujeme sa vychovavat’ sebavedomych, empatickych a zodpovednych ziakov, ktori chapu
hodnotu svojho fyzického aj duSevného zdravia. Podporujeme pohyb, spravne stravovacie
navyky, duSevnu pohodu a vytvadrame prostredie, kde sa deti citia bezpecne, prijaté a
motivované rast’.

Reagujeme na vyzvy moderného Zivota — vyuzivame technologie zmysluplne, podporujeme
kritické myslenie, kreativitu a schopnost’ ucit’ sa po cely Zivot. Pripravujeme ziakov nielen na
dal$ie stadium, ale aj na redlny Zivot v neustale sa meniacom svete.

b) Strategické ciele
Kvalita vzdelavania

podpora kritického myslenia, inkluzivneho vzdelavania a individualny pristup
zavadzanie inovativnych metod (projektové vyu€ovanie, digitalne nastroje)
rozvijat’ digitalne a jazykové kompetencie Ziakov

zlepSovat’ vysledky ziakov v externych meraniach

rozvijat kritické myslenie a finanénl gramotnost’

Profesijny rozvoj zamestnancov

e vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v priprave na kurikuldrnu reformu

e podpora zvySovania kvalifikovanosti vyucby v predmetoch, ktoré st aktudlne
vyuCované neodborne

e pomoc pri zavadzani a realizovani kurikularnej reformy (mentoring)

Materialno-technicky rozvoj

outdoorova trieda (vzdeldvanie vonku), modernizacia u¢ebne hudobnej vychovy
inStaldcia fotovoltickych panelov

vybavenie tried interaktivnymi monitormi a klimatizéciou

modernizécia odbornych ucebni a IT infraStruktary

zavedenie robotiky a 3D technoldgii (3D tlaciaren, skener)



Podpora Ziakov

e nadalej podporovat pracu Skolského podporného timu (skupinovéd a individualna
intervencia, rozSirenie podpornych opatreni v oblasti prevencie a profesionalnej
orientacie ziakov)

e ziskat plny tivdzok pre Skolského psychologa

e navySenie poctu pedagogickych asistentov

Ekonomicka a materialno-technicka oblast’
Zdroje financovania:

e Statny rozpocet prostrednictvom ministerstva Skolstva na prenesené kompetencie

e rozpocet zriad'ovatel'a — financné prostriedky z podielovych dani na originalne
kompetencie pripadne na kapitalové vydavky

e vlastné prijmy Skoly

e sponzorské dary, granty a projekty

e prispevky rodicovského zdruzenia

Spolupraca s rodi¢mi

e posilnit’ komunikaciu a spolupracu s rodi¢mi

e zapojit rodicov do Zivota Skoly

e pravidelné stretnutia s rodicmi a individudlne konzultacie o prospechu a spravani ziaka
o elektronickd komunikécia

e spolo¢né podujatia (dni otvorenych dveri, akcie)

Spolupraca so zriad’ovatel’om

o rozvijat’ efektivnu komunikdciu so zriad’ovatel'om
o zabezpecCit stabilné financovanie a rozvoj Skoly

o pravidelné konzultacie a planovanie

e spolo¢né projekty a investicie

Spolupraca s verejnost'ou a komunitou

e budovat pozitivny obraz skoly

e zapojit’ Skolu do komunitného zivota

e organizacia kulturnych a Sportovych podujati
e spolupraca s miestnymi organizaciami

e medidlna prezentacia Skoly

3. Ocakavany prinos realizacie projektu pre oblast’ vzdelavania
Realizacia projektu prinesie komplexné skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu

s dorazom na rozvoj zdravého Zivotného $tylu, humanitnych hodnét a kompetencii potrebnych
pre moderny Zivot.



Projekt prispeje k:

e Zvyseniu kvality vzdelavania
Zavedenim inovativnych vyucovacich metdd, zazitkového ucenia a prepojenia teorie
s praxou ddjde k zvySeniu aktivity ziakov, ich motivacie a lepSiemu osvojovaniu
vedomosti a zrucnosti.
e Rozvoju kPucovych kompetencii Ziakov
Ziaci si osvoja kritické myslenie, schopnost riesit problémy, komunikovat,
spolupracovat’ a efektivne vyuzivat digitdlne technologie. Tieto kompetencie s
nevyhnutné pre Gspesné fungovanie v sti¢asnej spolo¢nosti.
e Podpore zdravého Zivotného Stylu
Projekt podpori vytvéaranie pozitivnych navykov v oblasti pohybu, vyzivy a duSevného
zdravia. Zlepsi sa fyzicka kondicia Ziakov, ich ststredenie a celkova skolska uspesnost’.
e Posilneniu humanitnych hodnét a socialnych zrucnosti
Doraz na empatiu, toleranciu, reSpekt a spolupracu prispeje k zlepSeniu medzil'udskych
vzt'ahov v Skole, prevencii Sikany a budovaniu inkluzivneho prostredia.
e Modernizacii vzdelavacieho prostredia
Vyuzivanie modernych technolégii a digitadlnych nastrojov umozni efektivnejSie
a atraktivnejSie vyucovanie, ¢im sa Skola pribliZi potrebam sucasnej generacie ziakov.
e ZvySeniu profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
Ucitelia ziskaji nové metodické zru¢nosti a skusenosti s inovativnymi pristupmi, ¢o sa
pozitivne prejavi na kvalite vyucby.
e Prepojeniu s$koly s realnym Zivotom
Projekt podpori praktické aktivity, spolupracu s komunitou a aplikaciu ziskanych
vedomosti v kazdodennom Zivote.

Predkladany projekt riadenia a rozvoja Skoly vychadza z redlnych potrieb Skoly, jej moZnosti
a dlhodobych ciel'ov v oblasti vychovy a vzdelavania.

Jeho ambiciou je nadviazat na doterajSie vysledky Skoly a systematicky ju rozvijat' ako
modernd, otvorent a kvalitni vzdeldvaciu inStituciu, ktorda reaguje na vyzvy sucasnej
spolo¢nosti.

Klacovym faktorom Uspechu bude efektivne riadenie, otvorena komunikacia a spolupraca
vSetkych zamestnancov Skoly, Ziakov, rodi¢ov a zriad’ovatela.

Ako riadiaci pracovnik budem klést’ doraz na:

e podporu timovej spoluprace a pozitivnej klimy skoly,
e transparentné a spravodlivé riadenie,

e motivaciu zamestnancov k profesijnému rastu,

e vytvaranie podmienok pre uspech kazdého ziaka.

Verim, Ze realizaciou tejto koncepcie sa Skole podari naplnit’ stanovené ciele a d’alej posilnit’
svoje postavenie ako kvalitnej a reSpektovanej Skoly v regione.

Mgr. Roman Puchy



